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1. Introducao

A MZK ASSET MANAGEMENT LTDA. (“MZK” ou “gestora”) € uma empresa autorizada
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), por meio do Ato Declaratério CVM

n.° 14.348, de 21 de julho de 2015, a prestar servicos de administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, notadamente na categoria gestora de recursos, nos termos da Instrugao
CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015 (“Instrucdo CVM n.° 558/15”).

Considerando que a gestora desempenha uma atividade tipicamente fiduciaria, o
crescimento e continuidade do negécio depende de sua reputagdo e imagem, sendo
imprescindivel a todos os Colaboradores, uma conduta pessoal e profissional adequada e

que seja compativel com os valores que caracterizam a cultura da MZK.

2. Objetivo

Este Cadigo de Etica (“Cddigo”) tem como objetivo definir os principios, conceitos e valores
que orientam o padrao ético de conduta da MZK na sua atuagéo interna, com o mercado e
demais terceiros. Representa o compromisso da MZK com os valores que caracterizam a
sua cultura, baseados na integridade, confianga e lealdade. Assim, a busca continua do
desenvolvimento da MZK e a defesa dos interesses dos seus clientes estarao
constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Cdédigo, e aplicados
em todas as politicas internas da MZK, inclusive o Manual de Compliance, a Politica de
Investimentos Pessoais e a Politica de Gestdo de Risco (em conjunto, as “Politicas

Internas”).

3. Publico Alvo

Os principios, conceitos e valores contidos neste Cddigo devem ser respeitados e
disseminados por todos os sécios, diretores, funcionarios e estagiarios (em conjunto, os

“Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).
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4. Valores

A MZK entende que a confianga depositada por seus clientes € Colaboradores deve ter
como contraparte a prestagdo de um servigo pautado nas melhores praticas e principios
éticos de modo a conferir 0 maior retorno possivel sobre os investimentos que realiza

gestao, sem prejuizo da observancia ao perfil e tolerancia ao risco dos investidores.

Nesse sentido, a MZK elenca os seguintes principios e diretrizes, de forma a guiar a conduta
dos Colaboradores no dia-a-dia do negdcio da gestora, sendo eles os norteadores do

comportamento esperado pela MZK, a saber:

. Respeito aos clientes;

. Respeito aos Colaboradores;

. Respeito aos concorrentes e prestadores de servicos;
. Evitar interesses conflitantes;

. Atendimento as demandas regulatérias;

. Protecdo aos dados sigilosos;

. Apoio as comunidades de atuacao; e

. Quaisquer outros fundamentos que conduzam as atividades dos Colaboradores com

boa-fé e probidade

Além disso, a MZK nao admite e repudia qualquer manifestacdo de preconceitos
relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condi¢ao, deficiéncia fisica,
profissdo ou qualquer outra forma de manifestacdo de preconceito e discriminacgao,

exigindo o mesmo de seus Colaboradores.
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5. Relacionamentos Internos e com Terceiros

5.1.Relacionamento com Orgdos de Supervisio e

Fiscalizagao

A obediéncia as determinacbes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagao do setor em que
atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial
da ética da MZK.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgdos de supervisédo e
fiscalizacdo, bem como pelo Poder Judiciario, desde que relacionadas as respectivas

atividades desempenhadas na MZK.

5.2.Relacionamento com Clientes

Considerando que a MZK e seus Colaboradores devem exercer suas atividades com boa
fé, transparéncia, diligéncia e lealdade e desempenhar suas atividades de forma a buscar
atender aos objetivos de investimento de seus clientes, evitando praticas que possam feria
a relagao fiduciaria, o respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em atitudes e acoes
concretas que busquem a permanente satisfagdo das expectativas do cliente em relagcéo
aos produtos e servigos oferecidos pela MZK, nos limites da legislagdo e regulamentacao
aplicavel, e observados ainda os termos das Politicas Internas.

Assim, o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, pela prestacédo de informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,

mesmo as que sejam negativas.

Nas relagbes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipétese alguma
um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de

ordem pessoal de qualquer Colaborador.
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Todas as informacoes referentes aos clientes séo prioridades da MZK e devem ser tratadas
como informagdes confidenciais. Apenas o Diretor de Compliance pode autorizar ou vetar
0 acesso e a divulgacdo de informagdes, devendo os Colaboradores estarem
comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se desligarem da MZK.

5.3.Relag6es com Concorrentes

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacao
aos clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e

critérios vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negécios

ou a imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

N&o é permitido divulgar qualquer informagéo relevante ou de interesse da MZK aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizagdo de um

socio.

5.4.Relagcao com Prestadores de Servigos

Os compromissos com prestadores de servigos devem ser, preferencialmente, objeto de

contratos escritos e objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha
de prestadores de servigo, devendo sempre que possivel a contratacido ser precedida de
cotagdes junto a dois ou mais profissionais, visando a obtengdo da melhor combinagao

entre preco e qualidade.
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5.5.Relagcoes no Ambiente de Trabalho e Comunicagao

Interna

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho deve ser
uma caracteristica da MZK. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o
espirito de equipe e a obtengdo de melhores resultados, além de promover qualidade de

vida no trabalho.

6. Desenvolvimento Profissional

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os
Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as

contribuicdes e as competéncias de cada um.

A MZK defende o constante crescimento e aprimoramento de seus Colaboradores. Por isso,
contribui no custeio de cursos de qualificagcdo profissional que sejam relevantes para a
carreira destes, desde que aprovado pelos socios.

7. Comunicacao Externa

O atendimento telefénico ou por qualquer outro meio de comunicagao disponibilizado pela
MZK devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial, devendo ser evitado o
uso para assuntos pessoais, sendo vedado o uso indevido de internet e e-mails, incluindo

a utilizagao de e-mail para mensagens de conteudo inapropriado.

A MZK se reserva no direito de gravar qualquer ligacao telefbnica e/ou qualquer
comunicacéao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
ou qualquer outro meio disponibilizado pela MZK para a atividade profissional de cada
Colaborador. O diretor de Compliance podera monitorar, por amostragem, as ligagdes e
demais comunicagdes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informacio suspeita

encontrada sera esclarecida imediatamente.
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8. Relagao com Meios de Comunicagao

O porta-voz da MZK é o responsavel pela area Comercial, que sera responsavel pela
comunicacao externa da MZK. Salvo com permissao do diretor de Compliance, sera vedado
aos demais Colaboradores prestarem informacdes a reporteres, entrevistadores ou

jornalistas.

Considera-se comunicagao, para os fins ora tratados, a revelacédo de qualquer informacéao
sujeita a propriedade intelectual da MZK aos meios de comunicag&o, assim como toda e
qualquer informacao, incluindo as relacionadas a clientes, obtidas no desenvolvimento das
atividades da MZK.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando-se
0 uso de juizos de valor desnecessarios, devendo as declaragdes ser pautadas pela

precisdo terminolégica e cautela na divulgagao de informacodes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragéo aos meios de comunicagéo que
possa aparentar ou ter conteudo discriminatorio, assim como a utilizacdo de expressobes de

baixo calao ou ndo condizentes com a melhor educacéo.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragéo aos meios de comunicacéo que
possa aparentar ou possuir orientagao politico-partidaria.

9. Conflitos de Interesse

No tratamento com clientes, prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica
que realize negdcios com a MZK, os Colaboradores devem privar-se de qualquer agéo ou
omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses

pessoais e os da MZK.

A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de interesse:
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o Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a atengcdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado
na MZK;

. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagao de informagdes privilegiadas
(conforme tratada no Manual de Compliance) recebidas pelo Colaborador em razéo

do cargo exercido na MZK;

o Execugédo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operagbes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de
emissao de empresas em que tenham relacionamento pessoal com pessoas ligadas
a companhia investida que poderiam se favorecer da transacéao realizada ou também
possam acessar informagoes confidenciais desta; e investimentos pessoais em tal

companhia; e
. Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem coOnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo proximos,
assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu

relacionamento pessoal tenha participacao relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ou socios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também
outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em
virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacoes

confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da MZK e os de
seus clientes, devendo manter os negécios, as operagdes e as informagdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as agbes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao se coloque
em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da MZK.
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Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da MZK,
seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes
e comportamentos deveréo ser submetidas ao diretor de Compliance.

As provaveis agdes compativeis com os valores da MZK e os resultados esperados sao:
. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

. Fazer questionamentos as ag¢des que sejam contrarias aos valores e aos principios

estabelecidos neste Cédigo;

. Expor sugestodes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeigoar a qualidade do

trabalho e os resultados da MZK;

o Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais

ou ndo condizentes com a ética da MZK, ao diretor de Compliance; e

. Comunicar previamente ao diretor de Compliance quaisquer situacbes que possam

caracterizar eventuais conflitos de interesse.

10. Soft Dollar e Politica de Presente

A MZK podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se
reverta diretamente para a atividade de gestao, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e
concentracdo na execucgao das ordens impactando a tomada de decisio de investimentos

da gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 16, VI, da Instrucdo CVM n° 558/15, a gestora
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem para a
carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte.

Ademais, as aprovacbes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pela area de Compliance.
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A MZK entende que a relagcdo dos Colaboradores com clientes e prestadores de servicos
deve ser pautada no profissionalismo, na auséncia de conflito de interesses e nos principios
éticos. Dito isso, a MZK podera permitir o recebimento e oferecimento de presentes e
entretenimento pelos Colaboradores nas hipoteses em que fique claro que tal feito ndo ira
colocar a empresa em uma posicao de conflito de interesses, tdo pouco representar um
potencial risco legal e de imagem, e sempre tendo como norte a transparéncia nesses

procedimentos.

Nesse sentido, a MZK veda o recebimento e oferecimento de presentes e entretenimento

por seus Colaboradores nas seguintes hipéteses:

o Importe em conflito de interesses, ou venha a colocar a MZK, seus Colaboradores e
ou prestadores de servigos em uma posigdo de necessaria contraprestagao;

. Haja qualquer prejuizo ao profissionalismo das relagbes, seja com o cliente ou com o

prestador de servicos;

. Envolva contribuigdo pecuniaria, ou seja, os Colaboradores nao poderao ofertar ou

receber dinheiro ou equivalente a dinheiro;

. Qualificada por influéncia indevida, seja pela posicdo ou em casos de processo

seletivo e concorréncia;
. Dissonancia com os preceitos éticos da MZK;

o Presentes a qualquer funcionario da administragdo publica, direta ou indireta,
incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista, além de doacgbes a
partido politico, candidato ou funcionario de organizagdes governamentais, ainda que

caracterizado por um montante irrisorio.

Ademais, a MZK concebe um limite de R$ 500,00 (ou o equivalente em qualquer outra
moeda) para o recebimento de presentes e entretenimento, de modo que, caso o presente
nao esteja no rol acima elencado, que primariamente desqualificaria seu recebimento e
oferecimento, e o seu valor esteja abaixo desse limite, o Colaborador apenas reportara ao

diretor de Compliance. Contudo, caso o valor do presente e entretenimento tenha valor
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acima desse limite, devera anteriormente ao recebimento e oferecimento, solicitar

aprovacao ao diretor de Compliance, que avaliara a conveniéncia e oportunidade deste.

Convém ressaltar ser dever de todo Colaborador a analise prioritaria sobre a natureza e as
consequéncias do recebimento de presentes. Contudo, o diretor de Compliance deve ser
consultado sempre que o Colaborador entender necessario ou o valor do presente supere
o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais).

11. Politica Anticorrupcao

A MZK néo permite nem tolera qualquer pratica antiética ou qualquer forma de suborno ou
corrupgao, seja no setor publico ou privado, conforme previsto pela Lei 12.846, de 1° de
agosto de 2013, pela Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e outras normas que regulam

atos de corrupgao e improbidade administrativa (“Leis Anticorrupcao”).

A MZK diligenciara para que nao sejam praticados quaisquer atos lesivos a administragédo
publica, nacional ou estrangeira, conforme previsto pelas Leis Anticorrupgdo, que atentem
contra o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragédo

publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, inclusive:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar

a pratica dos atos ilicitos;

. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
. No tocante a licitagcbes e contratos:

v Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
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4 Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

v' Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

4 Fraudar licitagado publica ou contrato dela decorrente;

v Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

v' Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

4 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracao publica.

o Dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e

dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

E de responsabilidade do diretor de Compliance promover a fiscalizagdo das atividades
praticadas pela MZK e por seus Colaboradores, a fim de verificar qualquer infragao, efetiva
ou potencial, as Leis Anticorrupcao. Eventuais atos ou fatos suspeitos serdao pontualmente
analisados pelo diretor de Compliance, que providenciara para que sejam tomadas as
medidas internas, administrativas e judiciais competentes, em linha com a Leis

Anticorrupcgéo.

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar a
entrega ou promessa de dinheiro, presente, servigos, favores ou qualquer outra vantagem
a agentes publicos, funcionarios de o6rgaos ou agéncias governamentais, incluindo
autarquias, empresas estatais, sociedades de economia mista, organizacdes
internacionais, partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, membros do Poder
Executivo, Judiciario ou Legislativo (“Agentes Publicos”), visando obter vantagem,

determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou de qualquer forma influencia-lo.
A proibicdo se estende, ainda, a pessoas relacionadas aos Agentes Publicos, tais como
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cbnjuge, companheiro, namorada/o, familiares e afins e quaisquer outras que recebam a

promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisdo de um Agente Publico.

Quaisquer pagamentos, mesmo de pequeno valor, feitos com a intengdo de assegurar ou

apressar a expedigdo de atos governamentais s&o proibidos.

A MZK proibe que qualquer contribuicdo ou doagdo seja efetuada em troca de
favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar decisao de Agente Publico, direta
ou indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma instituicado beneficente. Sao
proibidas as contribuicdes e doagbes a entidades ou instituicdes a pedido de um Agente

Publico, ou na qual o Agente Publico ou uma Pessoa Relacionada exerga qualquer fungao.

A MZK somente fara negécios com terceiros idoneos e de excelente reputagdo, com
qualificacao técnica adequada e que se comprometam a adotar a politica de tolerancia zero

quanto a corrupgao.

Para isso, a MZK analisara seus parceiros e prestadores de servicos, buscando afastar
duvidas quanto a seus valores éticos e reputacao, verificando indicios que possam indicar

propenséao ou tolerancia do terceiro quanto a atos de corrupgao.

12. Consultas

Em geral, as situagcbes que causam problemas éticos ndo sdo necessariamente geradas
pelos Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que ocorram. Este Cddigo prevé
algumas situagdes que podem ocorrer, porém ¢ dificil especificar todos os conflitos que
poderao surgir. Portanto, poderao surgir duvidas com relagdo ao comportamento esperado
dos Colaboradores na ocorréncia de uma situagao real.

Nestes casos, o Colaborador deve dirigir-se ao diretor de Compliance, a fim de obter a
adequada orientagao, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situagéo de
conflito ou que afete os interesses da MZK ou de seus clientes. Esse € o0 modo mais
adequado para solidificar os principios empresariais da MZK, reforcando os valores éticos

aqui apresentados.
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13. Termo de Adesao

A aplicagdo das disposigcdbes desse Codigo € condigdo para qualquer individuo ser
Colaborador da MZK, independente de posicdo hierarquica ou responsabilidade. Deste
modo, todos os Colaboradores devem ler e aderir formalmente ao Cédigo por meio da

assinatura do “Termo de Adesado ao Manual de Compliance”, disponivel naquele Manual,

na data de inicio da relacao profissional com a MZK, e através da assinatura do “Termo de
Adesdo as Alteracées ao Manual de Compliance”, conforme modelo indicado naquele

Manual, no caso em que alteracbes tenham sido promovidas.

14. Treinamento

O treinamento é oferecido como parte do Programa de Compliance da MZK e consiste na
difusdo dos principios, conceitos e valores que orientam o padrao ético de conduta da MZK
na sua atuacio interna, com o mercado e demais terceiros. Procura-se, por meio dele,
disseminar o conhecimento, abrangendo todos os preceitos contidos neste Cdédigo, de
modo que seus Colaboradores estejam sempre cientes e alinhados aos principios e valores

da gestora.

15. Consideragoes Finais

Este Cddigo esta disponivel no website da MZK e sera revisado anualmente, e sua
alteracdo podera ocorrer caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu
conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que

demandem tal providéncia.

O nao cumprimento desse Cadigo por parte de algum Colaborador, ou de negligéncia em
reportar algum descumprimento de que teve conhecimento, implica em falta grave e podera
resultar, entre outras penalidades, adverténcia oral ou escrita, penalidade educativa,
suspensédo, desligamento ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da

legislacao vigente no pais a época do fato.
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INVESTIMENTOS

O Colaborador concorda que o descumprimento de qualquer obrigacao estabelecida
causara graves prejuizos para a MZK. Em caso de descumprimento de qualquer uma
dessas obrigacoes, o Colaborador estara sujeito as penalidades estabelecidas na
legislagao brasileira, nas esferas criminal, civil e trabalhista, sem prejuizo do direito da MZK
de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis, e da rescisdo do contrato de trabalho por

justa causa.
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